
 

Profiel kandidaat-Gedeputeerde 2019-2023  
Politieke agenda 

 Is besluitvaardig, initiatiefrijk, daadkrachtig en creatief; 

 Beschikt over deskundigheid op verschillende beleidsterreinen en is in staat om zich snel nieuwe 

onderwerpen eigen te maken; 

 Staat midden in de samenleving en weet een sterk netwerk in te zetten; 

 Is bekend met de provinciale politiek, zowel inhoudelijk als procedureel, of in staat zich hierover snel 

de nodige kennis te verwerven; 

 Onderschrijft de beginselen en uitgangspunten zoals vastgelegd in de statuten van de Vereniging 

GroenLinks; 

 Onderschrijft het verkiezingsprogramma van GroenLinks afdeling Provincie Utrecht en is bereid om 

verantwoording af te leggen over hun werkzaamheden aan de provinciale leden(vergadering); 

Bestuurlijk functioneren 

 Heeft overtuigingskracht en weet steun voor zijn/haar plannen te verwerven; 

 Weet zich te profileren binnen de kaders van het coalitieprogramma en het verkiezingsprogramma 

van GroenLinks afdeling Provincie Utrecht; 

 Kan op voet van gelijkheid, maar met politieke visie, partnerschappen organiseren met (publieke) 

instellingen en maatschappelijke groeperingen; 

 Heeft aantoonbaar bestuurlijke ervaring en kan bestuurlijk-strategisch denken; 

 Onderkent dat politiek bestuur als gedeputeerde niet ophoudt bij de grenzen van zijn/haar eigen 

portefeuille; 

Persoonlijke effectiviteit 

 Toont leiderschap, bestuurlijk inzicht en persoonlijke moed; 

 Is flexibel en gedisciplineerd, en bestand tegen grote (werk)druk; 

 Is authentiek en kan uitstekend samenwerken, binnen en buiten het College van Gedeputeerde 

Staten, en juist ook met mensen die heel andere opvattingen hebben; 

Politieke communicatie 

 Is gemakkelijk benaderbaar, stevig en betrouwbaar; 

 Heeft een goede publieke presentatie, benoemt in plaats van verbloemt, erkent problemen en 

dekt niets toe; 

 Neemt vragen serieus en zorgt voor een snel en begrijpelijk antwoord naar bewoners of volks-

vertegenwoordiging; 

Aansturen apparaat 

 Heeft visie op het midden bestuur in Nederland en de relatie tussen bestuurslagen. 

 Hecht in alle omstandigheden grote waarde aan de integriteit van het openbaar bestuur en leeft dat 

ook voor; 

 Is in staat om een grote ambtelijke organisatie inhoudelijk aan te sturen en te helpen vernieuwen; 

 Is voortdurend gericht op vergroten van de effectiviteit van het ambtelijk apparaat en zet zich in 

voor het terugdringen van regelgeving en voor minder bureaucratie. 



Afdrachtregeling  

 Alle leden van GroenLinks die vertegenwoordigend werk verrichten in een parlementair orgaan of 

bestuur, betalen afdrachten; dat betekent dat je een deel van je vergoeding als GroenLinks-

vertegenwoordiger overmaakt aan de partij. De GroenLinks-organisatie "draait" voor 40% op deze 

afdrachten. 

 


