Toelichting provinciaal bestuur

Op de vacature voor algemeen bestuurslid hebben wij twee sollicitaties binnen gekregen. Na
gesprekken met de kandidaten hebben we besloten om ze allebei voor te dragen. We
geloven dat Stella en Joram mooie toevoegingen zullen zijn aan ons bestuur, waar we veel
aan zullen hebben. Hieronder lees je hun motivaties.

Op dit moment bestaat het bestuur uit zes leden. De verwachting is dat een deel hiervan
binnenkort afscheid zal nemen. Ook om deze reden kunnen we twee enthousiaste nieuwe
bestuursleden goed gebruiken.

Op de ledenvergadering van 25 november beslissen de leden van GroenLinks Provincie
Utrecht over deze voordracht.



Kandidaat-bestuurslid: Stella Janssen

De afgelopen (campagne)tijd heb ik me ingezet op verschillende niveaus binnen de partij en
ben ik betrokken geweest bij de organisatie van een aantal evenementen. Inmiddels ben ik
eraan toe om op een meer vaste basis een bijdrage te leveren aan de partij, en deze
bestuursfunctie lijkt me daarvoor een mooie kans. Ik ben goed in regelen en organiseren,
steek graag de handen uit de mouwen en vind het leuk om ideeén om te zetten in concrete
actie. In mijn werk speel ik vaak een codrdinerende en verbindende rol, waarbij het me
meestal lukt om alle neuzen dezelfde kant op te krijgen — een eigenschap die wellicht nog
van pas kan komen in het kader van de fusie met PvdA.

Diversiteit en gelijkwaardigheid zijn naar mijn mening essentiéle voorwaarden om succesvol
te zijn als partij. Daarbij denk ik niet alleen aan vertegenwoordiging van LHBTQ+-personen
of het voorkomen van discriminatie en racisme, maar bijvoorbeeld ook aan het bereiken en
betrekken van praktisch opgeleiden of inwoners van gemeenten die traditioneel gezien
minder naar de progressieve kant neigen. Ik kijk ernaar uit om dit thema samen verder uit te
werken.

Hartelijke groet,

Stella Janssen



Kandidaat-bestuurslid: Joram van Velzen

Met veel interesse reageer ik op de vacature voor Algemeen Bestuurslid bij GroenLinks
Provincie Utrecht. De functie spreekt mij aan omdat ik graag meewerk aan een sterke,
toekomstgerichte partijorganisatie die leden verbindt en politieke vernieuwing stimuleert.
Vanuit mijn ervaring in belangenbehartiging, politiek-bestuurlijk werk en
organisatieontwikkeling denk ik op meerdere viakken van waarde te kunnen zijn voor het
provinciaal bestuur.

Momenteel werk ik als organizer bij de FNV, waar ik medewerkers ondersteun bij hun
collectieve belangenbehartiging. In dat werk draait het om mensen mobiliseren, strategie
ontwikkelen en gezamenlijke doelen realiseren — vaardigheden die ook binnen een
partijpestuur onmisbaar zijn. Daarnaast ben ik voorzitter van de gemeentelijke Werkgroep
Onderwijs van GroenLinks-PvdA Utrecht, waar ik samen met leden en raadsleden werk aan
beleidsvoorstellen en ledenbetrokkenheid rond het thema onderwijs.

Als voorzitter van de Landelijke Studentenvakbond (LSVb), heb ik geleerd hoe belangrijk het
is om ondersteuning te bieden aan een vereniging met gedreven bestuurders op lokaal
niveau. Die ervaring — gecombineerd met mijn eerdere werk als vertegenwoordiger en mijn
huidige organisatie- en trainerservaring bij mijn eigen onderneming— maakt dat ik goed
gedij in een bestuurlijke omgeving waar strategie, samenwerking en groei samenkomen.

Wat mij aanspreekt aan de rol van Algemeen Bestuurslid is de kans om bij te dragen aan de
ontwikkeling van de partijorganisatie, het versterken van de verbinding tussen afdelingen,
fracties en leden, en het bewaken van de koers van GroenLinks Provincie Utrecht in een tijd
van samenwerking en de overgang naar een nieuwe beweging. Ik breng daarin zowel
bestuurlijke ervaring als een verbindende stijl van werken mee: analytisch, enthousiast en
gericht op resultaat met oog voor mensen.

Ik zou het een eer vinden om mijn kennis en ervaring in te zetten binnen het provinciaal
bestuur en mee te bouwen aan een sterk, betrokken en toekomstgericht GroenLinks in onze
provincie.

Met vriendelijke groet,

Joram van Velzen



